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Punto 8) Concorso Area funzionale C

Il Consiglio passa a trattare della questione del concorso per 'assunzione di 1 impiegato
amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, CCNL personale non dirigente comparto
Enti Pubblici non economici, Area Funzionale C, posizione economica C1, che era stato
messo a bando nel 2024 e per la quale si era richiesto nella seduta del 17 dicembre 2025
apposito parere istruttorio all’Avv. Salvatore Menditto, al fine di potere valutare la fattibilita
e la legittimita della mancata assunzione della vincitrice dello stesso.

Si da lettura integrale del richiesto parere legale, che & stato inviato via mail, il quale va
inteso come allegato alla presente deliberazione.

Dopo discussione e confronto sul punto, preso atto dei rilievi e delle conclusioni ivi
esposte, il Consiglio dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Ancona:

- RICHIAMATE tutte le argomentazioni e le circostanze esposte nel succitato parere, le
cui risultanze vengono condivise, con particolare riferimento a quanto ivi esposto ai §§
2.1, 2.2, 2.3 (ed anche ai punti 3.1 e 3.2, in quanto ai profili applicativi), da ritenersi quale
valida ed adeguata motivazione della decisione che si assume, ed a tale fine da
intendersi integralmente riportato e trascritto nel corpo della presente deliberazione,
anche se non materialmente congiunto, ai fini di idonea integrazione della stessa; _
- RILEVATO che I'Ordine ha ritenuto, in una complessiva rivalutazione delleffettiva
professionalitd necessaria, ed in funzione degli adempimenti cui gli Ordini sono sottoposti
in quanto Enti Pubblici non economici, che la figura giuridica di profilo C sia sostituibile
con incarico esterno di consulenza legale/giuridica, da attivarsi alloccorrenza, come
d’altronde effettuato nel corso dell’organizzazione del Congresso nazionale tenutosi ad
Ancona nellann0 2025, nonché per altri aspetti di natura giuridica affrontati dal Consiglio,
mentre si ritiene prioritario, in quanto maggiormente funzionale alle effettiva esigenze
dell’Ente, dotare la struttura della Segreteria di una figura che possa garantire le attivita di
assoluta continuita amministrativa inquadrabili in un livello B per le motivazioni nel punto
successivo specificate;

- CONSIDERATO che quanto sopra si & reso necessario a seguito all'obbligo del rispetto
da parte degli Ordini Professionali delle disposizioni del Codice dei Contratti Pubblici, e
delle modifiche normative introdotte dal Decreto Legislativo del 31 marzo 2023 n. 36
(come successivamente integrato dal D.Lgs. n. 209/2024), per come accertata e statuita
dalla Giurisprudenza amministrativa quale conseguenza dellaccertata natura di “ente
pubblico” degli stessi Ordini (vedi, in particolare, la sentenza del TAR Lazio, Roma, n.
7455/2024),

- RILEVATO che, in funzione di quanto sopra, lo stesso Consiglio Nazionale degli
Ingegneri ha emanato una serie di indicazioni operative in relazione alle quali i singoli
Ordini territoriali, e tra questi anche I'Ordine degli Ingegneri di Ancona, hanno dovuto
adeguare la propria organizzazione. In tal senso, si richiamano i principali e pit importanti
contributi, come segue:
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- con Circolare n. 200/2024 il CNI ha emanato il nuovo regolamento tipo per
l'acquisizione di lavori, servizi e forniture, recepito dall’Ordine con un regolamento piccole
spese economali approvato dal Consiglio in data 31 ottobre 2024, il quale implica una
serie di passaggi formali nelle procedure di acquisto;

- con Circolare n. 195/2024 il CNI ha comunicato la fornitura agli Ordini provinciali di una
piattaforma digitale certificata ANAC e del supporto operativo per lo svolgimento degli
affidamenti di servizi e forniture a cui I'Ordine ha aderito in data 26 luglio 2024 (PAD
“Traspare”).

- EVIDENZIATO come cid abbia reso necessario, gia a partire dall'estate del 2024,
implementare i programmi di contabilita con nuove funzionalita che sono state rilasciate
dalle due societa Interstudio e Nextbit, a cui 'Ordine, dopo una prima fase di gestione
“interna”, ha affidato i servizi nel mese di gennaio 2025;

- RILEVATO, in definitiva, che i nuovi compiti affidati agli Ordini, che, come visto, sono
insorti di recente, e comunque dopo che si era deciso di mettere a concorso il profilo
funzionale prettamente “giuridico” e “legale” (ritenuto all’epoca piu utile), hanno
comportato, ed ancora comportano, un notevole incremento del lavoro da svolgere da
parte dellEnte e quindi della Segreteria, consistente nell'esecuzione di una serie di
procedure anche tramite I'accesso di carattere ripetitivo a piattaforme applicative, il cui
utilizzo & piu confacente a figure professionali appartenenti allarea B del CCNL Enti
Pubblici non Economici piuttosto che a figure di elevata qualificazione dell'area C, come
emerge, appunto, dall'esame della rispettive “declaratorie”, alle quali — per esigenze di
sintesi e contenimento di trattazione — si rinvia integramente;

- RIBADITO che le operazioni richieste richiedono conoscenze professionali di base
riferite ai processi di pertinenza e all'informatica applicata, e che da qui € emersa la
necessita di presidiare le attivita dei processi attraverso l'utilizzo di numerose applicazioni
informatiche e telematiche, che necessitano di un incremento di personale di Area B
(piuttosto di estrazione “economico-contabile”), piuttosto che di Area C (specie se di
“‘estrazione” giuridico-legale);

- DATO atto della ponderata valutazione delle ragioni sopra esposte, e che sostengono la
decisione da assumere, ovvero, ed in estrema sintesi, tenuto conto delle mutate
esigenze, anche normative e regolamentari, sopraggiunte e della conseguente
rivalutazione dell’interesse pubblico sotteso all'iniziale previsione assunzionale finalizzata
giusto il concorso pubblico concluso;

- TENUTO conto delle diverse necessita emerse di procedere all'assunzione di un
impiegato amministrativo Area B, e della non necessita, allo stato, di procedere
allimmissione a ruolo di un profilo giuridico-legale-amministrativo inquadrato nel livello C,
come ricercato nel suddetto concorso indetto nonché delle determinazioni assunte in
ordine alla corrispondente variazione della pianta organica;

- DATO altresi atto, quali elementi comunque rilevanti e significativi, della mancata
convocazione della vincitrice del suddetto concorso, dellassenza di istanze e/o richieste
della stessa, e quindi della carenza di reciproco interesse all'assunzione, nonché del
lungo tempo intercorso dalla conclusione del concorso di cui trattasi;

- RITENUTO, alla luce dellampia disamina operata dal legale nel parere trasmesso, che
nulla sembra ostare, né in punto di fatto né in punto di diritto, a che I'Ordine possa non
procedere all’assunzione del vincitore del concorso, ovvero — e laddove necessario — a
disporre una formale “revoca” degli atti della relativa procedura, laddove cio sia ritenuto
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necessario per “liberare” il posto in organico, al fine di destinarlo ad altra e diversa risorsa
“professionale”, come da separata deliberazione assunta contestualmente alla presente;
- CONSIDERATO che deve essere sempre riconosciuta in capo alla P.A., anche in
funzione della prevalenza dell'interesse pubblico di cui & portatrice rispetto a quello
privato riferibile al vincitore del concorso, la possibilita “di percorrere una via diversa per
soddisfare piu adeguatamente le esigenze dellEnte, sotto il profilo sia delle
professionalita necessarie sia del rispetto dei vincoli di bilancio” (in tali termini, TAR
Campania, Napoli, Sez. V, 23/11/2022, n. 7429);
Tutto quanto sopra premesso e precisato il Consiglio, vista anche la disposta variazione
della pianta organica, all'unanimita dei presenti

DELIBERA
- di non procedere con lassunzione della vincitrice del concorso bandito per
I'acquisizione di un impiegato amministrativo Area C, posizione economica C1, in ragione
delle argomentazioni e delle motivazioni esposte sopra, e quindi e comunque di non
ricorrere alla graduatoria finale formata all’esito dello stesso;
- di disporre, laddove ritenuto necessario e/o comunque utile per la definitivita e
l'operativita della modifica della pianta organica approvata, la revoca del suddetto bando
di concorso e dei conseguenti atti della procedura concorsuale, ivi inclusa la graduatoria
finale approvata e la nomina della vincitrice;
- di pubblicare la presente determinazione, per estratto del verbale odierno, sul portale
istituzionale dellOrdine degli Ingegneri della Provincia di Ancona, indicando nella
titolazione di richiamo “Concorso assunzione di n. 1 impiegato amministrativo, a tempo
pieno e indeterminato, CCNL comparto Enti Pubblici non economici, Area Funzionale C,
posizione economica C1 - Nuovi indirizzi assunzionali - Variazione Pianta Organica —
Mancato utilizzo graduatoria concorsuale”,
- di riservare, previo eventuale approfondimento, ogni ulteriore provvedimento e/o atto
funzionale all’'attuazione della presente deliberazione.

omissis
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