3 ORDINE degli

Ancona A9 -03-200§

Prot. n. /3
Circ. n. 06 A TUTTI GLI ISCRITTI
LORO SEDI

OGGETTO: Corso per Responsabile al servizio di prevenzione e protezione D. Lgs. 626/94 — D.
Lgs. 195/03 — Attivazione Modulo C.

L’Ordine degli Ingegneri della provincia di Ancona organizza, esclusivamente per i propri
iscritti che siano in possesso dellattestato di frequenza dei corsi Modulo A e Modulo B, il Corso
per Responsabile al servizio di prevenzione e protezione di cui al D. Lgs. 626/94 e al D. Lgs.
195/03 — Modulo C.

Il corso, che si svolgera presso la sede dell'Ordine secondo il calendario allegato, esamina
dettagliatamente la prevenzione e protezione di rischi anche di natura ergonomica e psico-sociale,
di organizzazione e di gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione
in azienda e di relazione sindacali. La sua durata & di 28 ore (24 di corso e 4 di colloqui e esame)
ore ed é obbligatorio solo per RSPP.

| partecipanti dovranno sostenere un test finale di accertamento delle conoscenze acquisite.

Al termine del modulo verra rilasciato un attestato che certifica la frequenza al corso ma &
necessaria la presenza al 90% del monte ore.

Il costo del corso per ogni partecipante € fissato in € 200,00 (duecento/00).

La richiesta di iscrizione dovra pervenire entro il 31 maggio p.v., restituendo, via fax allo
071/206845, lo stampato allegato alla presente, completo in tutte le sue parti, unitamente alla
copia del versamento. Essendo il numero dei posti limitato (le norme stabiliscono in 30 il numero
massimo di partecipanti) si terra conto dell'ordine cronologico di arrivo del modulo.

Cordiali saluti.

iL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. ing. Graziano Falappa Dott. Ing. Raffaele STiustri
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AIFORDINE DEGLI INGEGNERI| DELLA
PROVINCIA DI ANCONA

Piazza del Plebiscito 2

60121 ANCONA AN

Cognome ..........cooooeiieii i UNOME.
Luogodinascita...................................... . Datadinascita .............................. ...
Iscritto all'Ordine degli Ingegneri di Ancona nella Sez. ......... al n®iscrizione ..................
Email ...

in possesso dell’attestato di frequenza con profitto del corso Modulo A conseguitoil ... ......

e PFESSO L

nonche in possesso dell'attestato di frequenza del Modulo B, settore Ateco
conseguito il ...........  PIrESSO ... ...

Con la presente mi impegno a partecipare al Corso per Responsabile al servizio di
prevenzione e protezione D. Lgs. 626/94 — D. Lgs. 195/03 — Modulo C.

Allego:
- copia del versamento di € 200,00 (duecento/00) effettuato sul c/c delle Poste Italiane n.
13833603 con Dbollettino postale o bonifico bancario (coordinate IBAN

IT58B0760102600000013833603) intestato al’Ordine degli ingegneri della provincia di
Ancona.

- copia documento di identita

In fede.

Data....................... Firma.......... ...

Intestazione ricevuta (se diversa dal professionista)

SocietalEnte .................. .. . . ... ..

Via o CAP

Comune ..........




PROGRAMMA CORSO MODULO C

Data

Tempi

Orario

Modulo

Programma

Titolo

Argomento

(9/06/2008
Docente:
Paolo
Belardinelli

4 ore

15.00 - 19.00

C1

Presentazione del corso

Organizzazione e sistemi
di gestione

La valutazione del rischio come:

a) Processo di pianificazione della prevenzione

b) Conoscenza de! sistema di organizzazione
aziendale come base per I'individuazione e I'analisi
dei rischi

c) Elaborazione di metodi per it controllo della
efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di
sicurezza presi

Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida
UNI-INAIL, integrazione confronto con nome e
standard (OSHAS 18001, 1SO, ECC)

Il processo del miglioramento continuo
Organizzazione e gestione integrata delle attivita
tecnico amministrative (capitolati, percorsi
amministrativi, aspetti economici)

16/06/2008
Docente:
Tiziano
Zuccaro

4 ore

15.00 - 19.00

C1

Organizzazione e sistemi
di gestione

La valutazione del rischio come:

a) Processo di pianificazione della prevenzione

b) Conoscenza del sistemna di organizzazione
aziendale come base per l'individuazione e I'analisi
dei rischi

c) Elaborazione di metodi per il controllo della
efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di
sicurezza presi

Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida
UNI-INAIL, integrazione confronto con nome e
standard (OSHAS 18001, 1SO, ECC)

Il processo del miglioramento continuo
Organizzazione e gestione integrata delle attivita
tecnico amministrative (capitolati, percorsi
amministrativi, aspetti economici)

23/06/2008
Docente:
Tiziano
Zuccaro

4 ore

15.00 - 19.00

C4

Ruolo dell’ informazione
e della Formazione

Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei
piani di informazione e formazione in azienda
(D.Lgs. 626/94 e alire direttive europee)

Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro
Metodologie per una corretta informazione in
azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici,
conferenze, seminari informativi ecc.)

Strumenti di informazione su salute e sicurezza del
lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi,
avvisi, news, sistemi in refe, ecc.)

Elementi di progettazione didattica

I Analisi dei fabbisogni

Il Definizione degli obiettivi didattici

[ Scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi
metodologie didattiche

0 Sistemi di valutazione dei risuitati della

I formazione in azienda.

30/06/2008
Docente
Giordano

Pierlorenzi

4 ore

15.00 - 19.00

C3

Rischi di natura
ergonomica

L"approccio ergonomico nell'impostazione dei posti
di lavoro e delle attrezzature

L'approccio ergonomico nell'organizzazione
aziendale

L'organizzazione come sistema: principi e proprieta
dei sistemi




07/07/2008
Docente:
Ferruccio

Malerbi

4 ore

15.00 - 19.00

C2

_|li sistema delle relazioni e

della comunicazioni

1l sistema delle relazioni: RLS, Medico competente,
tavoratori, datore di lavoro, enti pubblici, fornitori,
lavori autonomi, appaltatori, ecc..

Gestione della comunicazione nelle diverse
situazioni di lavoro

Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione
Gestione degli incontri di lavoro e della riunione
periodica

Negoziazione e Gestione delle retazioni sindacali

Rischi di natura
psicosociale

Elementi di comprensione e differenziazione fra
sfress, mobbing e burn-out

Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni
sulla efficienza organizzativa, sul comportamento di
sicurezza del lavoratore e sul suo stato.di salute
Strumenti, metodi e misure di prevenzione

Analisi dei bisogni didattici

14/07/2008
Docente:
Tiziano
Zuccaro

4 ore

15.00 - 19.00

Ruolo dell' Informazione
e della Formazione

Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei
piani di informazione e formazione in azienda
(D.Lgs. 626/94 e altre direttive europee)

Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro
Metodologie per una comretta informazione in
azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici,
conferenze, seminan informativi ecc.)

Strumenti di informazione su salute e sicurezza del
lavoro (circolari, cartelionistica, opuscoli, audiovisivi,
avvisi, news, sistemi in rete, ecc.)

Elementi di progettazione didattica

i Analisi dei fabbisogni

I Definizione degli obiettivi didattici

0 Scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi
metodologie didattiche

1 Sistemi di valutazione dei risultati della

I formazione in azienda.

21/0712008
Docente:
Tiziano
Zuccaro

4 ore

15.00 - 19.00

VERIFICA FINALE




